            UBND PHƯỜNG CẨM THÀNH     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
        TRƯỜNG MN NGUYỄN NGHIÊM                    Độc lập - Tự do – Hạnh phúc
                   Số: 09 /KH- MNNN                                      Cẩm Thành, ngày 10 tháng 4 năm 2026

KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ CHUẨN HIỆU TRƯỞNG, CHUẨN NGHỀ NGHIỆP GIÁO VIÊN MẦM NON NĂM HỌC 2025-2026
Thực hiện Thông tư số 26/ 2018/TT- BGD ĐT ngày 08 tháng 10 năm 2018 ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non;
Thực hiện Thông tư số 25/2018/TT-BGD ĐT ngày 08 tháng 10 năm 2018 ban hành quy định chuẩn Hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non;
           Căn cứ  văn bản số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non;
           Căn cứ  văn bản số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non;
          Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường, Tổ chuyên môn Trường mầm non Nguyễn Nghiêm xây dựng Kế hoạch đánh giá chuẩn nghề nghiệp năm học 2025-2026, cụ thể như sau:
I. Mục đích yêu cầu:
1. Mục đích:
            - Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non là cơ sở để xây dựng đổi mới, mục tiêu nội dung đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục của giáo viên trong nhà trường.
           - Giúp giáo viên tự đánh giá năng lực nghề nghiệp, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch học tập, rèn luyện phấn đấu nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ.
           - Làm cơ sở để đánh giá giáo viên hàng năm theo quy chế đánh giá xếp loại giáo viên mầm non theo Thông tư 26/2018/TT- BGDĐT ngày 08 tháng 10 năm 2018 ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, để bồi dưỡng và quy hoạch đội ngũ giáo viên mầm non, lựa chọn và sử dụng đội ngũ giáo viên mầm non cốt cán
       - Làm cơ sở để đề xuất chế độ, chính sách đối với giáo viên mầm non được đánh giá tốt về năng lực nghề nghiệp.
2. Yêu cầu:
- Khách quan, toàn diện, công bằng và dân chủ
- Dựa trên phẩm chất, năng lực và quá trình làm việc của giáo viên trong điều kiện cụ thể của nhà trường và địa phương.
- Căn cứ vào mức của từng tiêu chí đạt được tại Chương II Quy định tại Thông tư  26 và có các minh chứng xác thực, pù hợp.
II. Đối tượng đánh giá:
- Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng
- Giáo viên mầm non
III. Nội dung đánh giá:
           - Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng: nội dung đánh giá được quy định tại điều 4, 5, 6, 7, 8 của Thông tư 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018.
           - Giáo viên mầm non: nội dung đánh giá được quy định tại điều 4, 5, 6, 7, 8 của Thông tư 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018.
III. Xếp loại, kết quả đánh giá:
1. Đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non ở mức tốt:
Có tất cả các tiêu chí đạt từ mức khá trở lên, tối thiểu 2/3 số tiêu chí đạt mức tốt, trong đó các tiêu chí 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 và 9 quy định tại Thông tư 26 đạt mức tốt;
2. Đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non ở mức khá:
Có tất cả các tiêu chí đạt từ mức đạt trở lên, tối thiểu 2/3 số tiêu chí đạt từ mức khá trở lên, trong đó các tiêu chí 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 và 9 quy định tại Thông tư 26 đạt mức khá trở lên;
3. Đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non ở mức đạt:
Có tất cả các tiêu chí được đánh giá từ mức đạt trở lên;
4. Chưa đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non:
 Có tiêu chí được đánh giá chưa đạt (tiêu chí được đánh giá chưa đạt khi không đáp ứng yêu cầu mức đạt của tiêu chí đó).

IV. Chỉ tiêu phấn đấu:
Tổng số giáo viên toàn trường; 16 giáo viên
Xếp loại tốt: 14 giáo viên
Xếp loại khá: 02 giáo viên
Xếp loại trung bình: 0
Không có giáo viên xếp loại yếu, kém.
V. Quy trình đánh giá:
          1/ Đối với Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng
           Thực hiện theo Điều 10 Thông tư 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018
           Quy trình: thực hiện theo công văn 5568/GDĐT-TC ngày 06/12/2018
            Bước 1: Tự đánh giá kèm theo minh chứng từng tiêu chí( Biểu mẫu 01).
           Bước 2: Lấy ý kiến giáo viên, nhân viên trong trường ( Biểu mẫu 02).
           Bước 3: Tổng hợp lấy ý kiến giáo viên, nhân viên trong trường ( Biểu mẫu 03).
           Bước 4: Hiệu trưởng đánh giá Phó hiệu trưởng ( Biểu mẫu 04).
           Bước 5: Công khai kết quả đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.
          2/ Đối với giáo viên:
          Thực hiện theo Điều 10 Thông tư 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018.
         Quy trình: thực hiện theo công văn 5569/GDĐT-TC ngày 06/12/2018
         Bước 1: Cá nhân tự đánh giá ( Biểu mẫu 01).
         Bước 2: Lấy ý kiến đồng nghiệp trong tổ chuyên môn ( Biểu mẫu 02).
         Bước 3: Tổng hợp kết quả đánh giá đồng nghiệp trong tổ chuyên môn ( Biểu mẫu 03).
         Bước 4: Tổng hợp kết quả đánh giá giáo viên ( Biểu mẫu 04).
         Bước 5: Báo cáo tổng hợp  kết quả đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo năm học 2025-2026( Biểu mẫu 05).
         Bước 6: Công khai kết quả đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên.
VI. Chu kỳ đánh giá:
1. Giáo viên tự đánh giá theo chu kỳ mỗi năm một lần vào cuối năm học
2. Hiệu trưởng tổ chức đánh giá giáo viên theo chu kỳ hai năm một lần vào cuối năm học.
3. Trong trường hợp đặc biệt theo yêu cầu của cấp trên quản lý, cơ sở giáo dục mầm non rút ngắn chu kỳ đánh giá giáo viên.
VII. Tổ chức thực hiện:
- Tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch dánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non năm học 2025-2026. Lập phiếu tự đánh giá của giáo viên mầm non chi tiết từng tiêu chuẩn, thực hiện Thông tư số 26/2018/TT- BGD ĐT ngày 08/10/2018 ba hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
- Cấp phát tài liệu cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Tổ chức tập huấn, hướng dẫn lại, các nội dung tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non.
- Thu thập minh chứng, phục vụ cho quá trình đánh giá.
- Thực hiện đánh giá giáo viên theo quy định.

Trên đây là kế hoạch đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non năm học 2025- 2026 của Tổ chuyên môn Trường Mầm non Nguyễn Nghiêm.


Nơi nhận                         Duyệt kế hoạch                           Tổ trưởng chuyên môn
- BGH;
- Tổ chuyên môn;
- Lưu VT.                                                                                    
























DANH SÁCH GIÁO VIÊN LẤY Ý KIẾN CỦA ĐỒNG NGHIỆP TRONG TỔ CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2025-2026
( Kèm theo kế hoạch số 11/KH-MNNN ngày 6 tháng 4 năm 2026)
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